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Metode de predare pentru combaterea violentei la
scoala
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Cercetarile arata ca invatarea de la egal la egal - folosind strategii
precum:

Ganditi-Pereche-Spune-le prietenilor

3 Tnainte de mine - intrebati 3 elevi inaintea profesorului
Jigsaw Groups - grupuri mici - subiecte diferite de investigare
beneficiati studentii in mai multe moduri decat unul.

Unul dintre cele mai bune moduri de a invdta un concept este sa-1 inveti
altcuiva.

- verificarea lacunelor intelegerii

- elevii depun mai multe eforturi in invatare prin explicarea celorlalti
- faceti o treaba mai buna in organizarea informatiilor

- simti un sentiment mai mare de responsabilitate

- invata din greseli
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The Pro-té-gé Effect

How peer-to-peer explanations
boost student learning

Prin aceastd metoda este creat un mediu fara violenta care 1i invata pe elevi sa fie:

«  Tolerant

«  De cooperare
*  Empatica

*  Creator

*  Responsabil
*  Apartenenta

shutterstock.com « 452304256
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2. Invitare bazati pe proiecte prin proiecte de arti (folosind o
abordare interdisciplinara)

Arta in clasa

Dupi cum spune si ,,Arta este in jurul nostru”. In multe forme sale, ofera oportunitati
fantastice pentru:

Discutie

Rezolvarea problemelor potentiale

Dezvoltarea abilitatilor de gandire creativa si de gandire critica a elevilor
Crearea unei atmosfere prietenoase

Incurajarea tolerantei, colaborarii si frumusetii prin arta
3 moduri de utilizare a artei in clasa

Privind si raspunzind la piese de arta
Activitati:
-cereti elevilor s aleaga un personaj dintr-un tablou si sa scrie o mini-
biografie sau o poveste despre acel personaj

-rugati elevii sa se uite pe site-ul unei galerii celebre si sa scrie un chestionar
despre operele de artd pentru a face schimb cu ceilalti studenti pentru a
raspunde

Impartasirea artei
Activitati:
-cereti elevilor sd aduca o fotografie pe care au facut-o, iar ceilalti

studenti sa scrie o scurtd poveste despre evenimentele din
imagine

-cereti elevilor sa aduca o piesa de arta care sa reprezinte
copildria lor si sd poata discuta
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Crearea artei
Activitati:
-pune elevii in grupuri si roagd-i sa creeze o piesa de artd folosind o varietate de
materiale - pungi de plastic, snur, tesuturi, cutii de carton

-obtineti feedback cu privire la o lectie si cereti elevilor sa realizeze o imagine in
grup pentru a arata cum s-au simtit Tn aceasta privinta

Activitatile care incorporeaza artd sunt motivante pentru studenti, ofera o
schimbare de ritm deseori binevenita si pot stimula si dezvolta abilitati de
gandire creativa si critica.
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Metode de predare pentru combaterea violentei la scoala

1. Metoda,,Imagine*

Obiectivul:

Pentru a desena intreaga imagine;

Constructia unei echipe;

Sa ne simtim reciproc fard cuvinte;

A se concentra;

Pentru dezvoltarea dezvoltarii vizuale generale.

progres:

impartiti n echipe, de exemplu, 6 sau 10 persoane etc.
Desenati un desen general

Echipa nu poate vorbi sau afisa alte personaje.

Nu pot fi de acord cu ce sa desenez

Desenati cu un stilou

un participant poate atrage doar unul dintre detaliile date (dimensiunea,
inclinarea si locatia nu conteaza)

unul atrage un detaliu si trece stiloul unui alt coechipier
Puteti utiliza unul dintre urmatoarele detalii pentru desen:

< a

Timp de desen - 3 minute, trageti cat mai multe detalii posibil in acest timp.
EVALUARE

desenele sunt livrate la final

Evaluare - discutati daca a fost desenat un desen unic, clar, cu un sens sau o
idee.

Odata ce jocul a fost finalizat si conditiile au fost clarificate, jocul poate fi
repetat pentru a vedea cum se va face stiind cum se face.

Acest lucru va permite sa vedeti cine a desenat un desen mai mare sau care
echipd a atras mai multe personaje intr-un anumit timp.
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Metoda ,,Numere*.

Obiectivul:

dezvoltarea unei dispozitii bune, a prieteniei;
dezvoltarea vigilentei, reactie rapida;
invatand numere mari

invatarea alfabetului

aranjarea cuvintelor din silabe sau litere

Masuri si performanta:

£ O\Q“C,e
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* Fiecare membru al echipei primeste o foaie cu un numar, o scrisoare, o silaba

sau un cuvant etc., de exemplu: 175693

* profesorul le spune sa se opreasca cat mai curand posibil la locul potrivit,
tindnd in fatd o foaie care aratd numarul, de exemplu: 193657/365791/915736

etc.

« In mod alternativ, puteti adiuga proverbul , Aflati cuvantul pe care il

cunoasteti” si asa mai departe, Invatand cuvinte noi intr-o limba strdina etc.
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Metode de predare pentru combaterea violentei la scoala

Am aplicat, in scoala noastra, mai multe si diversificate metodologii de predare
pentru a desfasura activitati de invatare despre non-violenta: subiect principal al
proiectului Erasmus + Metode utile pentru combaterea violentei n scoala)

Aici dorim sa vorbim despre e specifice pe care le consideram deosebit de
eficiente si apreciate de studenti: invatare cooperativa si colegiu. Aceste doua
metode sunt aplicate in mod normal in scoala noastra pentru invataturi de zi cu
71, In activitati de proiecte extra-curriculare, targuri de teme specifice si
evenimente locale, nationale si internationale. Sunt considerate fundamentale in
dobandirea abilitatilor si abilitatilor de invatare. Activitatile sugerate pe taramul
proiectului nostru Erasmus s-au asociat cu politica educationala adoptata de
institutia noastra: ca un continuum si o resursa, s-au imbinat perfect cu linia
noastra de actiune.

Pentru a desfasura activitdti, care acopera subiecte legate de non-violenta, am
aplicat practica Invatarii cooperatiste. Credem ci (pedagogi si psihologi confirmi
aceastd teorie) grupul este o resursd in invatare si in educatie in general. Studentii
si profesorii care colaboreaza in grupuri mari $i mici in activitdti precum ,,Sport
di Classe” (februarie 2019-Revista Bagheria (ITALIA)) si un recital ,,O lume a
tolerantei” (Maggio 2019-Magazine Bagheria (ITALIA)) au experimentat un
grup relatii capabile sa le faca sa traiasca si sa functioneze intr-un mediu pseudo-
social pentru a rezolva problemele si a obtine obiective comune. Actionand
impreund pentru a creste ca grup si ca indivizi. Reamintind Vygotsky, invatarea
cooperativa este o abordare pozitiva pentru implicatiile sale social-psihologice
ale proceselor cognitive majore si implicarea constientd a individului integral,
rezultind astfel un teren eficient si fertil pentru invitare. Impartisirea si
cooperarea, gestionarea resurselor si atingerea obiectivelor comune, precum si a
celor individuale, s-a dovedit mai semnificativa decat simpla dobandire de
notiuni.
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Existd 4 motive fundamentale pentru alegerea noastra:

a permis exprimarea de sine individuala si diversificatd in urmarirea unui scop
comun (contine violentd);

aparitia elementului ,,noi / noi” ca instrument de invatare;

evaluarea Invatarii a fost o observatie autentica pe teren a unei evolutii continue
si nu doar o ancheta a cunostintelor si conceptelor pastrate;

conceptele si cunostintele cum au fost impartasite si raspandite resurselor
naturale si umane pentru o abordare holistica.

Munca in grup le-a oferit elevilor sansa de a face si de a invata notiuni simple,
dar si valori sociale pentru care fiecare a fost evaluat pentru progresul individual.
Cateva aspecte suplimentare ale invatarii prin cooperare sunt:

inter-dependenta pozitiva: fiecare dintre elevi a trebuit sa se gandeasca la el si la
ea si la obiectivul sdu, cu toate acestea, a existat un obiectiv comun de urmarit,
constituind pilonul de baza pentru interactiunea pasnica / non-violentd. Astfel,
studentii s-au ajutat si s-au Sprijinit reciproc pentru a-si desfasura o slujba
eficient, excelent, facand astfel, depasind individualitatea;

interactiune emotionala fatd in fata;

invatarea si utilizarea abilitatilor sociale in lucrul in grupuri mici mixte,
subliniind importanta relatiilor, a diversitatii ca resursa si a leadershipului comun.
revizuirea $i observarea constantd a activitatilor desfasurate cu evaluari colective
si individuale. O mare importantd a fost acordatd unui feedback rapid si adecvat,
pentru a-i ajuta pe elevi sd construiasca concepte si sa conecteze tesaturile.
Diferite tipuri de grupuri pot beneficia de invatare cooperativa (grupuri formale /
informale, grupuri de baza, invatare in echipa a studentilor, investigare de grup,
abordare structurala etc.)
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Prin urmare, invdtarea cooperativa nu a constituit doar o simpla metoda (sau un
grup de metode), ci 0 ,,filozofie”, un mod de a fi. Invitarea cooperativa a fost
destinata sa obtind nu numai notiuni si concepte, ci si obiective educationale
pentru o bunastare sociald moderna (adica diseminarea bunelor practici si respect
reciproc). Invitarea cooperativa a oferit scolilor noastre posibilitatea de a lucra
pentru invatarea pe tot parcursul vietii si pentru dobandirea de competente,
aplicabile lumii reale.
Invitarea cooperativi a oferit, de asemenea, teren pentru o ampla aplicare a
procesarii cognitive, indiscutabil necesard intr-o lume plind de o cantitate mare
de informatii in care se poate simti izolat si poate da loc unui comportament
agresiv si violent. Ca rezultat, invatarea cooperativa duce la o minte deschisa si o
atitudine critica, capabila sa dezbata si sa invete. Elevii au invatat sa aiba respect
pentru diferite opinii, sd-1 compare $i sa-si creeze unul dintre ei. Au fost deschisi
la confruntiri si dezbateri si sa aprecieze pe ceilalti. Invatarea cooperativi a oferit
o sansa de a pretui individualitatea, dar si de a Tmputernici relatiile, fundamentale
in lupta impotriva dezechilibrelor si pentru dezvoltarea abilitdtilor de
comunicare, competente sociale, respect de sine si apreciere interculturala.
Singurul aspect motivational al invatarii cooperatiste este ,,a face
impreund”, fiecare fiind responsabil pentru rezultatul pozitiv (activitatile
specifice pot fi consultate in revista). Fiecare creste in grup si primeste multumiri
personale si dobandeste o atitudine de cooperare. Standardele sunt Tmpartasite si
stapanite cu mandrie. Aceste abilitati pot fi transferate cu usurinta in diferite
contexte in viata de zi cu zi si in situatii viitoare (munca, contexte sociale ...).
In perioada pubertitii, colegii pot avea o influentd mare asupra dezvoltarii
gusturilor, preferintelor, alegerilor, obiceiurilor si valorilor, educatia ,,Peer to
peer” a reprezentat, de asemenea, o puternica strategie pentru atingerea
obiectivelor sociale si educationale.
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De la persoana la persoana

este o aplicatie planificatd de sprijin si indrumare reciproca pe care un elev o
poate obtine de la un coleg pentru a atinge un obiectiv, a Invata noi concepte sau
a efectua anumite operatii; o metodologie de colaborare care poate fi aplicata
invatarii curriculare sau extrascolare, in care progresul cognitiv este asociat cu
atitudinea si comportamentul. Acest lucru s-a intamplat de exemplu in cadrul
activitatii ,,cele mai bune practici” V ° Circolo-Gramsci, unde un educator de la
egal a Tmbunatétit comportamentul si atitudinea dorita in fata semenilor sai (iulie
2019-Revista Bagheria (ITALIA)), ca in timpul ,,Desene si poezie” . "Nu este;
Deci da! "Aprilie 2019-Revista Bagheria (ITALIA)).

Prin educatia de la egal la egal am reusit sa stimulam o atitudine pozitiva in
randul persoanelor implicate (tutore sau tutore), permitdndu-le sa reziste la
presiunea sociald, adesea responsabili de comportament agresiv, violent sau lipsit
de respect.

Educatorul de la egal a fost in multe randuri sustinut in sarcina sa de catre adulti
(profesori, experti etc.), in timpul implementarii activitatilor proiectului.

Colegii au fost alesi pentru a da explicatii sau pentru a duce discutii colegilor sau
studentilor mai tineri cu privire la diverse subiecte (a se vedea activitati specifice;
alege sigla; noiembrie 2018 Tn Revista).

De asemenea, a fost foarte util pentru dezlegarea nevoilor exprimate si
neexprimate si pentru dezvaluirea evenimentelor de intimidare si a altor forme de
violenta.

Educatia de la egal la egal poate fi realizata ca consiliere de la egal la egal,
tutorat de la colegii, coaching de la colegii, consiliere de la egal la egal,
managementul de la egal, modelare de la egal si sustinere de la egal la egal.

Am ales pentru studentii nostri tipurile de antrenori de la egal la egal, pentru a
promova Fair Play si modelarea de la egal la egal cu care imitatia este modelul si
tutorul actioneaza ca rol de model pentru tutee.
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Oricare ar fi alegerea tehnicii specifice, peer to peer s-a dovedit eficienta in
termeni de cooperare, datoritd rolurilor simetrice si complementare sau tutor si
tutee. Statutul egal al actorilor implicati (studenti), a echilibrat rolurile astfel
incat ambele parti au fost mai receptive si bine dispuse interactiunii sociale,
intelegerii si tolerantei.

Simetria si complementaritatea sunt firesti intr-o situatie in care rolurile pot fi
schimbate tutor / tutee pentru situatiile in care unul se simte mai adecvat (ca in
schimbul de carti postale, cei care ar putea atrage mai bine indrumat la
confectionarea cartilor in timp ce altii au ajutat in diferite situatii de intimidare).
Nu a existat niciun fel de ierarhie, nici un rang inalt sau scdzut, dar toate egale
ajutandu-se reciproc si alternand rolurile, dupa cum este necesar in sprijinul si
cresterea reciprocd, dezvoltand in acelasi timp valorile non violentei. Tutorii
invatau in acelasi timp si invatau ca o forma de meta-didactica.

Piaget a vorbit despre eficacitatea invatarii de la egal la egal ,,Copiii invata unii
de la altii. E1 dobandesc cunostinte si abilitati noi din vorbire, partajare, joaca si
cearts impreund. Invati noi modalititi de abordare si solutionare a problemelor
lucrand impreund si urmarindu-ne unul pe altul. Desigur, adultii au un impact
extraordinar si asupra dezvoltarii cognitive a copiilor; parintii si educatorii Tnvata
si copiil lucruri pe care trebuie sa le stie. Cu toate acestea, copiii pot invata la fel
de mult de la alti copii, la fel ca si de la adulti - 0 posibilitate care este adesea
trecutd cu vederea, colegii favorizeaza cresterea cognitiva. ,,Cand se cearta
despre probleme morale, ei dezvolta sensibilitatea morala, isi angajeaza logica si
rationamentul 1n astfel de disertatii. Profesorul poate da idei si indicii si este
directorul, dar dupa aceea, fiecare isi asuma un rol si devin mai responsabili si isi
indeplinesc functiile in mod eficient.



Conform Vygotskij atunci cand un copil doreste sa finalizeze o sarcind cu o
persoana mai competenta, el / ea aratd de obicei un nivel mai inalt de
competenta. in primul rand prin imitarea comportamentului competent al
tutorului si, in al doilea rand, prin realizarea unei elaborari personale, care
conecteaza experienta la structura cognitiva existentd, aratand astfel intelegere si
invatare.

Nu avem in vedere doar aspecte cognitive ale invatarii, ci si aspecte emotionale,
sentimentale si sociale. Acesta este motivul pentru care metoda este intotdeauna
atat de eficientd. Tutorul simte un sentiment de responsabilitate, in timp ce tutela
se simte luata in considerare si recunoscdtoare, stabilind astfel o relatie pozitiva
fara gravitatea ierarhiei pendinte. Fara dependenta, fara subordonare. rolurile au
fost schimbate in diferite activitati (tutorul a devenit tutee si invers). De
asemenea, poate determina o reactie in lant de invatare de la un tutor la multe
tute.

Am aplicat 2 metode eficace majore si cele mai corelate cu tema tolerantei si
nonviolentei, punand in practicd mesajul prin metodologie
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Metode de predare pentru combaterea violentei la scoala

1. Munca in echipa

Cooperarea creativa a studentilor maximizeaza procesul individual de invatare,
precum si cel colectiv.

De obicei, nu existd concurentd intre membrii grupului, deoarece functioneaza ca
o echipa (grup) cu o tintd comund (obiectiv) si pentru a-si atinge scopul, toti
membrii grupului trebuie sa lucreze Impreund in armonie si empatie.

Elevii trebuie sa se accepte reciproc pentru a coopera, ceea ce face ca metoda de
lucru 1n grup sa fie o forma superioard a procesului de invatare, precum si
evolutia sociala.

Sondajele au aratat ca metoda de lucru in grup a ameliorat tensiunea in multe
scoli si a stimulat respectul de sine al elevilor.

Membrii grupului pot fi intre 2 si 6 studenti. Coerenta grupului trebuie sa fie
alcatuitd din studenti buni, mediocri si slabi, astfel incat studentii mediocri
si slab1 obtin ajutor din partea celor buni.

Aranjamentul scaunului trebuie sa fie circular pentru a stabili un contact vizual
intre membrii grupului si a facilita comunicarea.

In cele din urmi, cand toti membrii grupului au atins tinta, trebuie sa isi prezinte
rezultatele celorlalte grupuri din clasa.

De preferinta, la inceputul anului scolar, profesorul poate ecraniza o serie de
filme si videoclipuri care simuleaza incidente violente la scoala.

Ca o urmarire, studentii joaca roluri situatiile din film, astfel incat sa poata simti
empatie pentru personaje si apoi sa poatd discuta despre problematica
situatiilor prezentate in filmele care evidentiaza ,,Do’s and Don’s”.
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in ateliere, studentii isi fac propriile reguli de comportament, deseneazi regulile,
scriu regulile pe unul sau doua cutii de carton (nu pot ...... nu pot .....) sa 1si faca
fotografii care arata regulile, clip art sau folositi fotografii de pe net.

Regulile clasei invata elevii disciplina, autocontrolul, elimind stresul, stabilesc
limitele si oferd securitate si un sentiment de siguranta.

Regulile nu ar trebui sa fie prea multe, selectati doar cativa dintre cei care
contribuie la invatarea cu succes si la un mediu ordonat. Faceti-le cat mai clare si
specifice.

Apoi decideti cu ajutorul elevilor care vor fi consecintele pentru incalcarea acestor
reguli. Invati regulile ca pe o lectie obisnuits, discuta fiecare reguld explicand in
mod individual motivele din spatele ei. Explicati, de asemenea, ca regulile ajuta la
cresterea timpului tuturor in scoald mai placut, folositi exemple pentru a ilustra
acest punct.

Postati regulile si trimiteti o copie acasa cu fiecare student.
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Metode de predare pentru combaterea violentei la scoala

MEDIEREA PEERI

Medierea de la egal este o strategie bazatd pe negocieri care invatd strategiile
mediatorilor studentilor pentru a ajuta la rezolvarea conflictelor dintre colegii lor.
Mediatorii studenti utilizeaza apoi aceste strategii pentru a ajuta la evitarea
conflictelor scolare minore de la escaladare in timp la incidente mai grave
(Bodine & Crawford, 1998).

Mai important, medierea de la egal le invata elevilor (mediatorilor si
disputantilor) un set alternativ de abilitdti pe care le pot aplica in situatii de
conflict. De-a lungul timpului, elevii din scolile cu programe eficiente de mediere
de la egal la egal invata ca existd alternative la violenta pentru rezolvarea
problemelor personale sau rezolvarea conflictelor interpersonale. Tn mediere, un
tert impartial incearca sa i1 ajute pe ceilalti intr-o disputa sa ajunga la o ,,castig-
castig”, mai degraba decat la o ,,castig-pierdere” a rezolvarii conflictului (Fisher
& Ury, 1991).

In medierea colegilor, mediatorii studentilor li se invata o procedurd de negociere
bazata pe interese, impreuna cu strategii de comunicare si rezolvare a
problemelor, pentru a-i ajuta pe colegii lor sa solutioneze dezacordurile fara
confruntare sau violentd. Negocierea inte-bazata incearca sa identifice interesele
care se afld sub pozitiile de suprafati dintr-o disputi. In procesul de formare,
mediatorii afld ca conflictul poate fi rezolvat in mod constructiv si ca rolul lor de
mediatori este sa nu judece sau sd forteze un acord sau o solutie. Mai degraba,
studentii ajung la mediere in mod voluntar si sunt indrumati de mediatori de la
egal la trecerea de la invinovatirea reciproca la conceperea de solutii acceptabile
pentru toate partile. Programele de mediere de la egal au aparut din programe
precum programul Community Boards din San Francisco sau Rezolvarea
conflictelor in mod creativ in scolile publice din New York, care au fost
dezvoltate de avocati si avocati pentru copii la mijlocul anilor '70 (Lantieri si
Patti, 1996). Unele programe ii invata pe toti elevii din procesele scolare sa
medieze litigiile (Lantieri si Patti, 1996). Altii selecteaza si antreneazd un cadru
de studenti care actioneaza ca manageri de conflicte ai scolii.
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Medierea de la egal a fost folositd intr-o varietate de situatii. Desi Tn unele
programe de mediere de la egal, elevii invata arbitrajul doar in situatii informale,
cum ar fi locul de joaca, in alte programe, studentii invatd sia aduca medierea
colegilor n clasa pentru solutionarea litigiilor. Unele programe mai formale pot
chiar sa infiinteze un birou de mediere n care are loc toata medierea de la egal la
egal. Desi poate fi implementat ca un program de sine statator, majoritatea
programelor de solutionare a conflictelor recomanda utilizarea medierii de la egal
la egal ca un element al unui curriculum mai larg de prevenire a violentei si
rezolvare a conflictelor. Rezultatele programelor de mediere de la egalitate
Raspandirea programelor de mediere inter pares in intreaga tara a depasit
cercetarile cu privire la efectele acestora; n consecinta, mai avem multe de stiut
despre eficacitatea medierii de la egal la egal. Cu toate acestea, 0 mare varietate
de studii efectuate in diferite locatii si situatii au descoperit ca medierea de la egal
la egal pare a fi o strategie promitatoare pentru imbunatatirea climatului scolar.
Un program bine realizat de mediere de la egal la egal poate avea succes in
schimbarea modului n care elevii se apropie de conflict. Studentii par sa poata
invata pasii medierii de la egal la egal, precum si sa-i foloseasca si sa-i pastreze
pe 0 perioada de luni. Utilizarea medierii de la egal la egal poate schimba
substantial modul Tn care elevii abordeaza si rezolva conflictele. Tntr-o scoald
medie, 83% dintre studentii pregatiti in mediere de la egalitate au raportat asezari
,,castig-castig”, in timp ce 86% din controalele ne instruite au raportat ca
conflictele au dus la un rezultat ,,castig-pierdere” (Johnson & Johnson, 1996). La
randul lor, aceste schimbari par sa conduca la alte rezultate pozitive. Atitudinile
studentilor fatd de negocieri pot deveni mai pozitive, studentii mai dispusi sa-i
ajute pe prieteni sa evite luptele si sa rezolve probleme si mai putin probabil sa
creadd ca anumiti indivizi meritd sa fie ,,batuti”. Desi unele studii nu au gasit
diferente generale in perceptiile climatului scolar. , 0 serie de altii au raportat ca
atat studentii, cat si profesorii cred ca medierea de la egal a imbunatatit
semnificativ climatul lor scolar. Exista, de asemenea, dovezi cd punerea in
aplicare a programelor de mediere de la egal la egal poate fi asociata cu mai
putine lupte, cu mai putine sesizari la birou si cu 0 ratd scazuta a suspendarii
scolii (Johnson & Johnson, 1996).
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Metode de predare pentru combaterea violentei la scoala

Tn cele din urma, pentru mediatii studenti insisi, invitarea procesului de mediere
s-a dovedit ca creste respectul de sine si chiar imbunatateste performantele
academice. Astfel, medierea de la egal la egal poate avea efecte pozitive asupra
rezolvarii conflictelor dintre elevi si a climatului scolar. Cu toate acestea,
incompletitudinea cunostintelor noastre, combinatd cu esecuri ocazionale Tn
medierea de la egal la egal, sugereaza ca succesul nu este automat.

Mai degraba, beneficiile meditatiei de la egal la egal pot depinde de cat de bine
este planificat si desfasurat programul. Pentru a fi cel mai eficient, medierea de la
egal la egal ar trebui sa faca parte dintr-un efort scolar intreg. Profesorii,
administratorii si alte categorii de personal trebuie sa inteleaga si sa sustina
obiectivele si procesele unui astfel de program. Desi medierea de la egal la egal
este adesea implementata independent de alte componente, integrarea medierii de
la egal la egal intr-un program mai larg care include abilitati de viata sau un
curriculum de prevenire a violentei pare sa creasca eficacitatea programului
(Lantieri si Patti, 1996). Fara a se pregati in negocieri, elevii par sa rezolve
majoritatea conflictelor fie retragandu-se, fie fortand o solutie. Un program de
mediere colegial bine realizat poate invata studentilor strategii alternative de
agresiune si retragere pentru solutionarea conflictelor. In special, mediatorii
studentilor invata strategii de comunicare si de rezolvare a problemelor care le pot
ajuta pe colegii lor sa gaseasca solutii reciproce satisfacatoare pentru litigii. Acest
lucru poate duce la imbunatatirea climatului scolar si chiar la reducerea
trimiterilor si suspendarilor la birou. Cu toate acestea, medierea de la egal la egal
este complexd; pentru a avea succes, un program trebuie planificat in mod
adecvat si mediatorii bine pregatiti. Un facilitator sau o echipa trebuie sa participe
la detaliile logistice, trebuie sa se asigure ca mediatorii colegi sunt instruiti atat
n presupunerile cét si Tn procesele de mediere si trebuie sa monitorizeze succesul
mediatorilor. Cu o atentie adecvata la aceste detalii, medierea de la egal la egal
pare sa fie un instrument promitator care, folosit ca parte a unui program mai larg,
poate ajuta invatarea studentilor metode de a-si rezolva conflictele fara a apela la
violenta.
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MASURI PENTRU COMBATEREA
VIOLENTEI IN SCOLI

Forme de violenta specifice mediului scolar din Romania

* Violenta de la student la student:
- Violentd verbala (scandaluri, conflicte, blesteme, tipete),
- Violenta fizica care duce la un climat nesigur in scoli

* Violenta elevilor fata de profesori:
- Cele mai frecvente manifestari ale violentei elevilor fata de profesori
sunt: lipsa de implicatie si participare a elevilor la activitatile scolare si

violenta verbald si non-verbala, ca infractiune adusa statului si autoritatii
profesorului

* Violenta profesorilor fata de elevi:

- Agresiune verbala fata de elevi (atitudini ironice, tipete, insulte)

- Agresiune non-verbala (ignorarea mesajelor elevilor si neacordarea
atentiei acestora, gesturi amenintatoare, atitudini discriminatorii fata de unii elevi)

* Violenta parintilor in scoala:

- Catre profesori - folosesc cel mai mult violenta verbala (ironii, discutii
aprinse, tipete) si, in unele cazuri, chiar agresiunea fizica;

- Spre alti elevi ai scolii au existat cazuri de discutii aprinse sau chiar
agresiuni fizice atunci cand propriul copil este implicat cumva.
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Violenta scolara este data de multiple aspecte:
Cauze psiho-individuale
-Toleranta aproape zero la frustrare, dificultati de adaptare la disciplina
scolard, imagine de sine negativa, abilitate empatica slaba.
Cauze familiale
-climat socio-afectiv
-tip de familie (familii dezorganizate)
-conditiile economice ale familiei (venituri insuficiente)
-Mérimea familiei
Cauze scolare
- Dificultiti de comunicare elev-profesor, impunerea autoritatii
profesorului, stiluri de predare prea autoritare
Cauze sociale
-mass-media
-influenta prietenilor si a anturajului in afara scolii.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei la CSEI Turnu Rosu

«  Membrii comisiei:

Prof. Miron Mihaela — director

Prof. Campean Mariana — director adjunct

Prof. Nagara Ramona — coordonator

Prof. Streinu Buta Alina - profesor

Prof. Simea Eleonora - profesor

Vlad Liliana Maria - reprezentantul parintilor
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Scop

Asigurarea unui mediu de viata social armonios, pasnic, sanatos si Sigur
pentru intreaga comunitate, respectand standardele europene.

Obievtiv general

Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura asupra
elevilor si a personalului scolii.

Masuri si actiuni

* Monitorizarea cazurilor de violenta.

» Discutii cu parintii elevilor cu un comportament agresiv (fizic si verbal).

» Discutii Tn privat cu studentii, consiliere.

« Consilierea cadrelor didactice cu privire la elaborarea planurilor de actiune
si reducerea cazurilor de violenta.

« Informatiile profesorilor cu privire la masurile si obiectivele din planurile
operationale privind reducerea violentei in scoli.

» Informatiile parintilor in caz de acte de violenta comise de sau catre copiii
lor.

* Realizarea unei proceduri operationale privind combaterea violentei in

scoli.
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« Supraveghere video permanenta a tuturor intrarilor in scoala si pe
holurile interioare.

« Organizarea si realizarea unor actiuni de parteneriat cu Politia in
vederea reintegrarii studentilor violenti.

« Organizarea unor extra-activitati educationale (spectacole, Vvizite,
excursii ...) pentru a implica elevii cu risc.

* Promovarea elevilor in salile de clasa, lipsa discriminarii.

* Un sistem de beneficii si sanctiuni pentru a mentine motivatia elevilor
pentru participarea la curs.

» Cooperarea permanenta intre profesori si parinti.

» Consilierea lunara a familiilor cu elevi cu probleme de violenta.

CE PUTEM FACE?

INSTALAM UN MEDIU DESCHIS

Este foarte important pentru profesor ca, in fata unui caz de violenta, sa
vada punctul de vedere al autorului, precum si al victimei. Acesta este motivul
pentru care profesorul trebuie sa puna intrebari, in loc sa se grabeasca sa dea

ordine si sa condamne. O reactie furioasa a profesorului va duce la furie.
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Profesorul trebuie sd puna intrebari deschise. Aici sunt cateva exemple:

Al putea explica, in propriile tale cuvinte, ce s-a intamplat?

Ai putea sa-mi spui la ce te gandeai atunci?
*  Ce crezi ca crede victima despre aceasta situatie?

» Daca ti s-ar da posibilitatea, ce ai face diferit?

Consecintele pentru autor pot fi stabilite odata ce profesorul a auzit intreaga
poveste. Acestea pot fi ca un plan educational individual, care poate contine
obiective clare Tn cadrul unui dialog cu autorul si parintii acestuia, cu un feedback

rapid si scuze fata de victima.



